
POSITION ANNOUNCEMENT

Substitute/Instructional Aide (Ongoing)

CAMPUS: Vary STATUS: Temporary

Any combination of training and experience which would have enabled the applicant to obtain the necessary knowledge, 
skills and abilities.

Prior experience in a secondary or post‐secondary environment is desirable.

DUTIES

MINIMUM QUALIFICATIONS

PREFERRED QUALIFICATIONS

Will provide oversight to program students in the instructor’s absence by performing the following tasks: prepare 
instructional materials and maintain order and cleanliness in the learning environment; will use observational skills to 
remain aware of changes in the behavior and physical condition of students; assist with field trips, transportation and other 
activities; other duties as assigned; substitutes will not be responsible for teaching, preparing lesson plans, developing 
course syllabi, goals or objectives, or attending staff development training/workshops.

SALARY/BENEFITS

APPLICATION INSTRUCTIONS
Application Deadline:

All applications packets MUST be completed via the Online Job Center at www.wiregrass.edu/about/employment.php.  As a 
part of the application process, interested candidates shall be required to upload other documents including a resume and 
references (see job center listing for more details).  This posting will be removed from the Online Job Center on the date 
posted above.  For more information regarding this position or application instructions, please contact the Human 
Resources Office at (229) 333‐5356 ext 1 or humanresources@wiregrass.edu.   

Salary is $10/hr. This position is part‐time and does not include benefits

Friday, February 04, 2011

Equal Opportunity Employer

As set forth in the student catalogs, these institutions do not discriminate on the basis of race, color, creed, national or ethnic origin, gender, religion, disability, age, 
political affiliation or belief, veteran status, or citizenship status (except in those special circumstances permitted or mandated by law).  Any violation or questions 
should be directed to Shalonda Sanders, Executive Director for Human Resources/Title IX Coordinator, 4089 Val Tech Rd, Valdosta, GA  31602, or call (229) 333‐5356 
ext. 2; or Sherry Veal, Executive Director for Student Support/ADA  Section 504 Coordinator, 667 Perry House Road, Fitzgerald, GA 31750 or call (229) 468‐2038.  
Telephone numbers are accessible to persons who are deaf or hard of hearing  through the Georgia Relay by dialing 711 or 1‐800‐255‐0056 from a TTY/TDD.
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